
 

 

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 
Axa prioritară 1 – Inițiativa “Locuri de muncă pentru tineri" 
Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupări sustenabile și de calitate a forței de muncă și sprijinirea mobilității forței de 
muncă 
Prioritatea de investiții 8.ii: Integrare durabilă pe piața muncii a tinerilor (ILMT), în special a celor care nu au un loc de muncă, 
educație sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socială și a tinerilor din comunitățile marginalizate, inclusiv prin 
punerea în aplicare a “garanției pentru tineret” 
Obiectivul Specific 1.1 - Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de 
Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 
Obiectivul Specific 1.2 - Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în 
sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu 
rezidența în regiunile eligibile 
INTEGRAREA TINERILOR NEETs PE PIAȚA MUNCII! 
POCU/908/1/3/150875 
 

 
Proiect “Integrarea Tinerilor NEETs pe Piața Muncii!”, POCU/908/1/3/150875 
Perioada implementare 17 Septembrie 2021 – 16 Septembrie 2023 
Parteneri: 
Asociația ONIXALEX (Beneficiar) 
Asociația KOFOED'S SCHOOL ROMÂNIA (Partener 1)  
Asociația SMART PROJECTS (Partener 2). 

 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă creșterea gradului de ocupare 

pentru 374 de tineri NEETs, șomeri cu vârste cuprinse între 16-29 ani, înregistrați la 
Serviciile Publice de Ocupare (SPO) din regiunile Sud-Vest Oltenia, Sud-Est și Sud 
Muntenia, cu accent pe cei din categorii defavorizate cum ar fi rromi și din mediul 
rural, prin furnizarea de servicii intergrate: informare și promovare, formare 
profesională, mediere pe piața muncii și sprijin pentru dezvoltarea antreprenorialului. 
Proiectul își propune îmbunătățirea posibilităților de încadrare pe piața muncii a 
tuturor celor 374 de tineri NEETs, dintre care cel puțin 165 vor fi sprijiniți în vederea 
angajării și calificarea acestora. 
 
Proiectul își propune următoarele măsuri pentru membrii grupului țintă: 
- implicarea în proiect a 374 de tineri NEETs, șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, 
înregistrați la SPO, din care categoria defavorizată romi: 45 persoane și din zona 
rurală: 83 persoane. 
- 280 de tineri NEETs, șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la SPO, vor 
urma un curs de calificare și 94 de tineri, din categoria de ocupabilitate A, vor 
participa la cursuri de formare profesională în antreprenoriat; 
- 165 de tineri NEETs, șomeri cu vărsta între 16 - 29 ani, înregistrați la SPO, vor primi 
o ofertă de muncă, de participare la un program de educație continuă, ucenicie sau 
stagiu; 
- subvenții pentru un număr de 280 participanți la cursurile de formare profesională 
de tip calificare; 
- subvenții pentru un număr de 94 participanți la cursurile de formare antreprenorială; 
- subvenționarea a minim 9 planuri de afacere cu sume de până la 25.000 Euro, 
echivalentul în lei, pentru minimum 9 tinerii NEETs pentru înființarea și dezvoltarea 
de noi afaceri/angajării pe cont propriu; 
- promovarea unei rețele de parteneriate sociale ce vizează soluționarea inserției 
profesionale a tinerilor NEETs. 
 



 

 

Proiectul este cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional 
Capital Uman 2014-2020, Axa prioritară 1 – Inițiativa “Locuri de muncă pentru tineri", 
având un buget total de 4.870.572,15 lei, din care valoarea totală eligibilă 
nerambursabilă din FSE/ILMT este de 4.870.572,15 lei. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


